
Observacions (particularitats de la gestió)
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Generalitat de Catalunya
Servei d’Ocupació de Catalunya

Oferta de treball

Ocupació

Número d'oferta

Empresa

Data

Llocs de treball oferts

Candidats per lloc

Tipus de gestió Difusió
Presencial (només OSOC)
Currículum

individualment, en comprovar la disponibilitat
en bloc, dues vegades al dia
en bloc, una vegada al dia
en bloc, en comprovar totes les disponibilitats



Protocol d'actuació

Per poder prestar el servei relacionat amb aquesta oferta, el Servei d'Ocupació de Catalunya (SOC)
efectuarà les accions que hi ha en aquest imprès.

Per la seva part, l'empresa es compromet a:
- Facilitar al SOC la informació necessària per a la gestió correcta de l'oferta.
- Atendre els candidats degudament derivats.
- Remetre al SOC la informació necessària per al tancament de l'oferta.

Captació de dades
Què busca l'empresa?

Què ha de fer el treballador/a?
Descripció del lloc de treball: detalleu-ne les funcions, les tasques i la tecnologia a utilitzar (màquines, tècniques, etc.)

Requisits imprescindibles del perfil professional, en cas d'haver'hi (*)
Coneixements necessaris (formació reglada, ocupacional, etc., títols i cursos) i habilitats i disponibilitats requerides (disponibilitat per viatjar, flexibilitat
d'horaris, etc.)

Requisits no imprescindibles i altres dades (*)
Tasques d’atenció al públic, desplaçaments habituals, vehicle d'empresa / vehicle propi, discapacitats, residència, etc.

(*) No és obligatori que empleneu aquests camps.

G
14

6N
O

O
-0

01
-0

1
Generalitat de Catalunya
Servei d’Ocupació de Catalunya



Característiques de l'oferta
Retribució mensual bruta aproximada (nombre de pagues) (*) Jornada (*) Horari (*)

Tipus de contracte Durada del contracte

Possibilitat de pròrroga Nombre de llocs oferts Data prevista d'incorporació
Sí No A indefinit

Adreça del lloc de treball Municipi Codi postal

Barreres arquitectòniques En cas afirmatiu, indiqueu-ne el grau:
Sí No

Quadre d'ajut a la definició del perfil dels candidats (opcional)

Dades Imprescindible Desitjable

Ocupació

Nivell professional

Experiència professional

Nivell formatiu

Discapacitats

Altres ocupacions (*)

Altres experiències (*)

Formació reglada (*)

Formació ocupacional (*)

Altres coneixements (*)

Idiomes (*)

Informàtica (*)

Permís de conduir (*)

Carnets professionals (*)

Disponibilitat per viatjar (*)

Esforç físic (*)

(*) No és obligatori que empleneu aquests camps.
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Sol·licitud d'oferta de treball
Empresa NIF

Dades de l'empresa
Nom comercial Núm. de patronal

Adreça Municipi

Codi postal Telèfon Fax

Adreça electrònica

Dades de la selecció
Responsable de la selecció / Persona de contacte

Càrrec Horari de contacte

Telèfon Fax Adreça electrònica

Adreça en què s’ha fet la selecció

Si és una empresa de selecció de personal, indiqueu-ne la raó social

Cal concertar una cita amb l'empresa? (només OSOC) En cas afirmatiu, indiqueu l’horari per contactar-hi
Sí No

Característiques del servei sol·licitat
Ocupació Nivell professional

Llocs de treball Nombre de candidats per lloc de treball

Presentació de candidats
Presencial (només OSOC)
Currículum (temporalització)

Forma de tramesa del currículum
OSOC (només OSOC) Fax Correu electrònic

En cas que sigui necessari, autoritzeu la difusió del nom de l'empresa?

SOL·LICITO:

Al Servei d'Ocupació de Catalunya la presentació de candidats adients a la feina que es detalla en aquest document.

DECLARO:

Que en el títol II de la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal, es recullen els
principis de protecció de dades.
Que donat que els currículums tenen la protecció d'aquesta Llei, em comprometo a tractar de forma absolutament confidencial les
dades de caràcter personal, i a fer-ne un ús exclusiu per als tràmits relacionats amb la cobertura de llocs de treball oferts. Així
mateix, informo que he implantat les mesures de seguretat adequades a les dades que es proporcionen.

Signatura del/de la representant legal de l'empresa Signatura del/de la gestor/a de l'oferta

Nom i cognoms Nom i cognoms
NIF

Lloc i data
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Núm. d'oferta

Individualment, en comprovar la disponibilitat En bloc, una vegada al dia
En bloc, dues vegades al dia En bloc, en comprovar totes les disponibilitats
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	0: Tècnic/a de suport a l'àrea de joventut
	1: 
	2: Ajuntament Riells i Viabrea
	3: 
	4: 1
	5: 1

	Casilla de verificación3: 
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	Texto5: Es cerca una persona jove entre 20 i 29 anys per tal de reofrçar les intervencions que es deriven de l'àrea de joventut, tals com la dinamització dels centres (Espai jove i biblioteca) i els espais d'oci municipals (skateparc, places...) en els que participen els joves.  Seguiment i aplicació de les accions que es detallen al pla local de joventut, disseny de noves propostes, participació en esdeveniments i festivitats de caire juvenil que es desenvolupin al municipi i coordinació amb el tècnic juvneil i altres professionals de l'ajuntament i/o de les entitats que tinguin relació, d'una manera o altra, amb el col·lectiu juvenil.Horari: Dilluns, dimarts, dimecres i dijous d' 11:00h a 14:00 i de 15:00h a 20:00h i divendres de 15:00h a 20:00h (37 hores setmanals) Per motius d'organització i/o execució del servei l'horari de treball podrà ser diferent al proposat segons convingui l'Ajuntament.Durada del servei: 6 mesos.
	Texto6: 
	0: 
	0: Persona jove entre 20 i 29 anys amb competències i habilitats necessàries per realitzar intervenció directe amb el col·lectiu juvenil en espais d'oci extraescolar, ja sigui en centres d'educació en el lleure (Espai jove i biblioteca) com espais externs del municipi (Places, parcs...). D'entre les capacitats a tenir en compte destaquen sobretot les següents:- Capacitat de planificació i organització del treball.- Capacitat per gestionar la diversitat cultural- Capacitat per donar alternatives als conflictes mitjançant accions de mediació. - Capacitat per aplicar tècniques de conducció de grups.- Capacitat per detectar i identificar situacions de risc.- Capacitat d’aplicar i identificar tècniques comunicatives i d’escolta activa.- Capacitat d’empatia i assertivitat.- Capacitat creativa i innovadora. - Capacitat per aprendre i adquirir nous coneixements.- Capacitat de comunicació i relació amb el públic.- Coneixement de la realitat juvenil- Capacitat de diagnòstic per tal de saber emmarcar les demandes.
	1: Tasques principals del servei:• Execució, seguiment i avaluació dels programes, projectes i activitats de joventut de Riells i Viabrea.• Proposar projectes, tallers i activitats adreçades a la població juvenil.• Portar a terme les tasques de punt d'informació juvenil.• Realitzar les coordinacions necessàries amb la regidoria de joventut, amb el tècnic municipal, amb altres professionals vinculats a joventut així com altres administracions d'interè
	2: Cal acreditar titulacions universitàries d'ambit educatiu i/o social, tals com:- Títol de graduat universitari en d’Educació social- Títol de graduat universitari en Treball social- Títol de graduat universitari en Psicologia- Es valorarà haver cursat el curs de monitor/a de lleure- Es valorarà haver cursat formacions d'ambit social i/o juvenil
	3: La tasca requereix desplaçaments puntuals a diferents espais del municipi, per la qual cosa convé dispsoar de vehicle pròpi, ja siquig motoritzat o no.
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