8 DE MARC

Un any més, i com cada any, commemorem el Dia Internacional de les
Dones, una data d’homenatge als moviments a favor dels drets de les
dones i de reivindicacié per continuar fent evidents les desigualtats de
génere. Una reivindicacié que va més enlla d’aquesta data i que impregna
els 365 dies de I'any i a totes i cadascuna de les persones que conformen
la nostra societat.

Volem reconeixer que som beneficiaries de dones generoses que ens han
precedit, dones que van desplegar els fonaments d’una transformacio
eficac per millorar les nostres vides en clau d’oportunitats, de drets, de
recursos, d’inclusio civilitzatoria. Cal que aquest moviment no s’aturi.
Volem seguir compartint aquesta capacitat femenina creadora i
transcendent. Volem ser-hi per decidir, volem ser-hi per ser la veu
compartida i el referent coral d’'un horitz6 sense hegemonies. El Dia
Internacional de les Dones és una jornada de reivindicacié per a la lluita
pels drets, la igualtat d'oportunitats, I'equitat i la justicia. Simbolitza
I'esperit critic que ens conduira a I'erradicacido de les desigualtats, tot
desmuntant les bases que permeten conductes hostils com |'assetjament
sexual, la violéncia i la discriminacid contra les dones. Les reivindicacions
d’aquest dia son les de cada dia. La nostra lluita és constant. Lluitem per
eliminar estereotips contra la discriminacié laboral i salarial, contra la
violencia masclista, pero sobretot per construir un canvi de paradigma
amb la mirada posada en la plena igualtat d'oportunitats entre dones i
homes.

Les reivindicacions d’aquest dia son les de cada dia. La nostra lluita és
constant. Lluitem per eliminar estereotips contra la discriminacid laboral i
salarial, contra la violencia masclista, pero sobretot per construir un canvi
de paradigma amb la mirada posada en la plena igualtat d'oportunitats
entre dones i homes. Entre les metes de I’Agenda 2030 de les Nacions
Unides, I'objectiu 5, d’assolir la igualtat entre els generes i apoderar a
totes les dones i les nenes, i I'objectiu 10, de reduccié de desigualtats,
emplacen tant governs com organitzacions a garantir la igualtat
d’oportunitats, promovent legislacions, politiques i mesures adequades
per aconseguir-ho.



No obstant, aquests canvis estructurals per una transformacié social
requereixen una mirada feminista dels Objectius de Desenvolupament
Sostenible en el seu conjunt: perque no podem parlar de “treball decent i
creixement economic”, sense un abordatge de la crisi de la cura o la
bretxa salarial; o no podem assolir salut i benestar, sense una reivindicacio
de I'autonomia fisica i sexual de les dones. Els governs municipals tenim la
voluntat de millorar les condicions vitals de les dones a través de mesures
i accions basades en 'analisi de la realitat territorial. Per aix0 ens hem de
comprometre a incorporar la perspectiva de genere en les politiques
municipals. Lluitem perque el nostre esforg ens fara millorar la convivencia
i perque el nostre cami desbrossara el de les nostres filles.

Les dones som part imprescindible de la societat, part activa, principal i
basica per a un desenvolupament harmonic del futur. Per poder avancar
en la direccié que desitgem s’ha de comptar amb la riquesa de totes les
persones, independentment del sexe, génere, identitat o orientacidé que
tinguin. Per aix0, per reclamar aquesta necessitat imperiosa, perque els
governs reaccionin, perque es legisli tot allo que elimini els mandats de la
injusticia, tornem a algar-nos i a manifestar-nos i ho farem sempre.
Sempre fins a guanyar el canvi profund que ens dura a |'equitat.

Les dones formen part de la societat, part activa, principal i basica pel
desenvolupament del futur. Per poder avancar, com a comunitat, s’ha de
tenir en compte a totes les persones, indistintament del sexe, genere,
identitat o orientacid que tinguin. Per aix0, per reclamar aquesta
necessitat imperiosa, perque els governants reaccionin, perque es legisli
allo que és injusticia, tornem a alcar-nos i a manifestar-nos i ho farem
sempre. Sempre per aconseguir una societat justa i igualitaria.

Aquest és el gran repte que tenim al davant i I’hem d’assolir amb la
complicitat de totes les institucions i agents socials, sumant els talents i les
potencialitats de cada persona vinculada als nostres pobles i ciutats,
perque només aixi podrem fer-ho realitat.

Davant les desigualtats, discriminacions i violéncies estructurals que
pateixen les dones pel sol fet de ser dones, hi ha dos canvis
imprescindibles i inajornables. En primer lloc, el paper actiu dels homes
per identificar i rebutjar els estereotips, les actituds i els comportaments
masclistes propis i dels seus entorns laborals, familiars o d’amistats que
normalitzen i perpetuen la discriminacio, el menysteniment, la cosificacio
o les violéncies envers les dones i que, al mateix temps, els imposen a ells
mateixos una determinada manera de ser i de fer com a homes. Aixi
mateix, els homes han d’assumir la responsabilitat que els pertoca en la



sostenibilitat de la vida, i en el treball doméstic i de cures. El feminisme és
per a tothom.

Igualtat de genere avui per a un dema sostenible:

VISIBILITZEM la importancia del benestar fisic i emocional i posem-lo al
centre de les relacions.

TRANSMETEM les aportacions de les dones i de la diversitat de les
persones.

FEM SENTIR la veu de les nenes, noies i dones a dins i a fora del centre
educatiu.

FACILITEM que l'alumnat esculli el seu futur academic sense biaixos
sexistes, seguint els gustos i desitjos més personals.

ACOMPANYEM en I'educacié afectivo sexual empoderadora de la persona
i en el foment de les relacions lliures de conductes abusives.

AMPLIEM l'ambit emocional del que suposa ser home, incorporant-hi el
temps de cura a un mateix i a altri.

TREBALLEM PER UNA SOCIETAT LLIURE, EQUITATIVA | SOSTENIBLE Cal que
tots i totes ens impliquem en la cura personal, col-lectiva i mediambiental.

Per tu, per mi, per totes. Fem-ho possible!!



